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Pokyny

Vasim ukolem je vybrat reSeni 24 otazek z nabidnutych
variant A, B nebo C.
Kazdé zadani predpoklada pouze jednu spravnou

variantu odpovedi.




Otazka cislo: 1

Lidrem je typ vedouciho, ktery:
a) zastava a realizuje pristup rozdeéluj a panuj
b) ma svoji vizi a umi pro ni ziskat svuj tym

c) dovede zapalit masy lidi




Otazka cislo: 2

Styly vedeni lidi voli uspeésny vedouci podle:
a) své momentalni nalady
b) situace a zralosti podrizenych

c) toho, kolik ma Casu
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Otazka cislo: 3

Tymovy vedouci je zameéren na:
a) spokojenost jednotlivci i tymu
b) na vytvareni tymové synergie

c) lidi, pomoci kterych smeéruje ke splnéni ukolu a zvysuje

jejich vykon




Otazka cislo: 4

Do rejstriku manazera patri nasledujici styly vedent lidi:
a) prikazovani, instruovani, koucovani, delegovani
b) prikazovani, instruovani, delegovani

c) ve Skolstvi staci vyuzivat instruovani a delegovani




Otazka cCislo: 5

Podstatou tymove synergie je:

a) spolecné sdilenti cill a diverzita v lidech

b) stejné naladeni lidi

c) potlaceni rozdilnych pohledl na véc, podrizeni se tymu




Otazka cislo: 6

Koucovani je styl vedeni lidi, ktery se zaméruje na:
a) rozbor chyb, které se staly
b) minulost jedince s cilem odhalit jeho slabé stranky

c) na prilezitosti a vyzvy, které prijdou




Otazka cislo: 7

Dobry kouc:
a) Dava rady a predava svoje nejlepsi zkusenosti

b) Poskytuje zpétnou vazbu
c) Inspiruje a povzbuzuje koucovaneho k hledani reSeni

a k rozvoji potencialu
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Otazka cislo: 8

Schopnost empatie je dulezitym predpokladem lidra.
Prikladem empatické odpoveédi je:

a) Chapu te, ale ja to také nemam jednoduché.

b) Vnimam, Ze je to pro vas obtizna situace.

c) Rada ti poradim, co ted musis udélat.




Otazka cislo: 9

Podle Belbinovy teorie tymovych roli je:

a) Role Koordinatora nejdulezZitéjsi

b) Kazda tymova role je dulezita pro dobré fungovani
tymu

c) Role jsou nahodilou zalezitosti, fungovani tymu

neovlivni
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Otazka cislo: 10

Vzorec pro koucovani zni:

a) Vykon koucovaného = Potencial - Bariéry

b) Vykon kouCovaneho = Osobnostni predpoklady
koucovaného + mira motivace

c) Vykon koucovaného = Motivacni schopnost

manazera + osobni predpoklady koucovaného




Otazka cCislo: 11

Dulezitym predpokladem koucovani je:

a) Zralost koucovaného a duvéra mezi manazerem a
koucCovanym

b) Uprimnost koucovaného a schopnost vymyslet nova
resSeni

c) Schopnost manazera klast dobré otazky




Otazka cCislo: 12

DuleZitym nastrojem pro koucovani jsou oteviené
otazky. Prikladem je otazka typu:

a) Chces se v nécem zlepsit?

b) Jak toho muzeS dosahnout?

c) Nemyslis, ze bys mél vice zapojovat déti do aktivit?




Otazka cCislo: 13

Fungovani tymu muze oslabit:
a) Rozdilnost povah a typu lidi v tymu
b) Socialni lenost nebo skupinové mysleni

c) Prohozeni tymovych roli




Otazka cislo: 14

O uspeéchu Clovéka pri srovnatelné vybavenosti
rozhoduje:

a) kvalita a Sire védomosti

b) mira zkuSenosti

c) stav mysli




Otazka cCislo: 15

Motivace podrizenych vychazi:
a) z vnitrnich pohnutek pracovniku
b) z velikosti odmeén a premii

c) z osobnosti manazera




Otazka cCislo: 16

Mezi stimulacni prostredky patri:
a) touha vyniknout
b) smlouva na dobu neurcitou

c) loajalita a pocit sounalezitosti s tymem




Otazka cCislo: 17

[dealni pomér mezi stimulaci a motivaci u pracovniki je
v %:

a) 40:60

b) 80:20

c) 50:50




Otazka cCislo: 18

Sféru naseho dlouhodobého vlivu posiluje:
a) proaktivni pristup + duvéryhodnost + vysledky
b) Clenstvi v zajmové organizaci

c) dobré kontakty se spravnymi lidmi




Otazka cislo: 19

Co podrizené podnécuje k aktivité a lepSimu vykonu Ize

zZjistit:

a) podle sebe, co funguje na mé, bude fungovati na
ostatni

b) lidi jsou radi, ze maji praci, snazi se sami od sebe

c) vSimat si, naslouchat, otevrené se podrizenych ptat




Otazka cislo: 20

Spravne zadany ukol a cil je definovan dle:
a) kritérii SMART
b) pozice pracovnika

c) typu ukolu




Otazka cislo: 21

Dobre fungujici tym prochazi vyvojovymi fazemi
orientace, nespokojenosti, vzajemnosti, produkce a
oziveni. Role vedouciho:

a) nema na tymovou dynamiku zadny vliv

b) je dulezita v navaznosti na motivaci a produkci tymu

c) se odviji od typu ukolu a prostredi, ve kterém pusobi




Otazka cCislo: 22

Meéreni ucinnosti spalovani je provozovatel povinen
provadét v intervalu nejméné jedenkrat za 2 roky u
malych stacionarnich zdroju spalujicich plynna paliva o
jmenovitém tepelném vykonu:

a) 15-200 kW

b) 11 - 200 kW

c) 11 -300 kW




Otazka cCislo: 23

PribéZznou evidenci komunalniho odpadu pri
periodickém svozu je povinen provozovatel vest:
a) ve 14-ti dennich intervalech

b) pri kazde jednotlive produkci odpadu

c) v mésicnich intervalech




Otazka cCislo: 24

Pravnicka osoba nebo fyzicka osoba je povinna vydat pro pracovisté, na némz
se naklada s nebezpecnymi chemickymi latkami nebo chemickymi pripravky
klasifikovanymi jako ziravé:

a) pisemné pracovni postupy pro bezpecnou manipulaci s témito latkami

b) pisemna pravidla o bezpecCnosti, ochrané zdravi a ochrané zZivotniho
prostredi pri praci s témito chemickymi latkami a chemickymi pripravky a
text pravidel projednat s organem ochrany verejného zdravi prislusnym podle
mista Cinnosti

c) zpracovat zasady poskytnuti prvni pomoci na pracovisti a tyto projednat s

organem ochrany verejného zdravi prisluSnym podle mista Cinnosti
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Spravné odpovédi
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